
 
SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 

Reģistrācijas Nr. 55403015551 
 

INFORMĀCIJA PAR VISĀM PAZIŅOTAJĀM KAPITĀLSABIEDRĪBAS DALĪBNIEKU SAPULCĒM,  
TAI SKAITĀ PAR DARBA KĀRTĪBU UN LĒMUMIEM 

 
Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

2020.GADS 
1. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 

protokols Nr. 1-2020, 
2020. gada 22. janvārī  
plkst. 10:00 
 
Brīvības iela 120, Jēkabpils, 
Jēkabpils pilsētas domes 
administratīva ēka 

1. Par SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
2020. gada budžeta apstiprināšanu. 
 

1. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 2020.gada budžetu ar 
nosacījumu, ka līdz nākošajai dalībnieku sapulcei, kas plānota 
2020.gada marta mēnesī, tiek sagatavoti priekšlikumi un budžeta 
grozījumi ar pozitīviem finanšu rādītājiem. 

2. Uzdot valdei turpmāk sagatavot ceturkšņa atskaites par 2020. gada 
budžeta izpildi. 

2. Dažādi jautājumi. 1. Atcelt dalīti vākto atkritumu iepirkuma maksu SIA “Vidusdaugavas 
SPAAO” dalīti vākto atkritumu apsaimniekošanas procesā. 

2.  Kārtējā dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 2-2020, 
2020. gada 27. martā 
plkst. 15:00 
 
Attālināti, izmantojot 
konferences rīku Zoom 

1. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
2019. gada pārskata 
apstiprināšana. 

1. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO”  2019. gada pārskatu. 

2. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
vidējā termiņa darbības stratēģijas 
un būtiskākās politikas, kurās 
definēti sabiedrības darbības 
principi, apstiprināšana. 

1. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO”  vidējā termiņa darbības 
stratēģiju 2020. – 2022. gadam. 

2. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO”  korupcijas un interešu 
konflikta novēršanas politiku. 

3. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO”  risku pārvaldības 
politiku. 

3. Par juridiskās adreses maiņu. 1. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO”  juridiskās adreses 
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Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

maiņu uz “Dziļā Vāda”, Mežāres pag., Krustpils nov., LV-5226 
  4. Dažādi jautājumi. 1. Neatbalstīt SIA “Eco Baltia vide” lūgumu par nomas maksas 

samazināšanu 50% apmērā dalīti vākto atkritumu šķirošanas angāru 
nomai Aizkrauklē, Jaunceltnes ielā 9 un Madonā, Augu ielā 29. 

 1. Noteikt mēneša atlīdzību valdes loceklim Jānim Biseniekam 1892 
eur. 

2. Noteikt šādu atlīdzības izmaksāšanas kārtību: katru mēnesi tiek 
izmaksāta fiksētā atlīdzība 90% apmērā no noteiktās mēneša 
atlīdzības. Atlikušie 10% tiek noteikti kā mainīgā atlīdzības daļa, 
kuras apmēru nosaka un izmaksā katru ceturksni pēc ceturkšņa 
rezultātu izvērtēšanas. Šādu kārtību uzsākt piemērot no 2020. gada 
1.aprīļa (otrais ceturksnis). 

3. Valdei sagatavot grozījumus valdes locekļa pilnvarojuma līgumā, 
iekļaujot šajā punktā noteikto. 

2021. GADS 
3. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 

protokols Nr. 1-2021, 
2021. gada 19. februārī 
plkst. 15:00 
 
Tiešsaistes sapulce 
Microsoft Teams platformā 

1. Par SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
2021.gada budžeta apstiprināšanu. 

1. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 2021.gada budžetu. 
 

2. Dažādi jautājumi. 1. Dažādi jautājumi netika izskatīti. 

4. Kārtējā dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 2-2021, 
2021. gada 24. martā 
plkst. 15:00 
 
Tiešsaistes sapulce 
Microsoft Teams platformā 

1. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
2020.gada pārskata apstiprināšana. 

1. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 2020.gada pārskatu. 
2. Sabiedrības peļņu EUR 152 449 atstāt nesadalītu, novirzot 

iepriekšējo gadu zaudējumu segšanai. 
2. Dažādi jautājumi. 1. Apstiprināt par revidentu SPAAO 2021.gada pārskata revīzijai SIA 

“Rīgas Revidentu Birojs” (LZRA licence Nr. 34), reģ.Nr. 
50003229711, ar zvērinātu revidenti Ināru Bulu (LZRA sertifikāts 
Nr. 15), nosakot atlīdzību par zvērinātu revidenta pienākumu 



 
 

3 
 

Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

pildīšanu EUR 2 200 (bez PVN). 
   1. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” valdes loceklim Jānim Biseniekam 

noteikt mēneša atlīdzību EUR 2 012 (divi tūkstoši divpadsmit euro). 
2. Noteikt šādu atlīdzības izmaksāšanas kārtību: katru mēnesi tiek 

izmaksāta fiksētā atlīdzība 1892 euro apmērā no noteiktās mēneša 
atlīdzības. Atlikušie 120 euro tiek noteikti kā mainīgā atlīdzības 
daļa, kuru izmaksā katru ceturksni pēc ceturkšņa rezultātu 
izvērtēšanas. Šādu kārtību uzsākt piemērot no 2021. gada 1.aprīļa 
(otrais ceturksnis). 

3. Izmaksāt valdes loceklim prēmiju algas apmērā (EUR 1892 (viens 
tūkstotis astoņi simti deviņdesmit divi euro)). 

4. Valdei sagatavot grozījumus valdes locekļa pilnvarojuma līgumā, 
iekļaujot šajā punktā noteikto.  

  2022. GADS 
5. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 

protokols Nr. 1-2022, 
2022. gada 25. janvārī 
plkst. 14:00 
 
Tiešsaistes sapulce 
Microsoft Teams platformā 

1. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
2021.gada budžeta apstiprināšana. 

1. Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO” budžetu 2022.gadam. 
2. Uz gada pārskata dalībnieku sapulci sagatavot apstiprināšanai 

aktualizētu Vidējā termiņa darbības stratēģijas 2020.-2022.gadam 
5.1. punktu par 2022.gadu. 

2. Dažādi jautājumi. 1. Dažādi jautājumi netika izskatīti. 

6. Kārtējā dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 2-2022, 
2022. gada 13. aprīlī 
plkst. 16:00 
 
Tiešsaistes sapulce 
Microsoft Teams platformā 

1. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
2021.gada pārskata apstiprināšana. 

Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 2021.gada pārskatu. 

2. Valdes priekšlikuma par SIA 
“Vidusdaugavas SPAAO” peļņas 
izlietošanu izskatīšana. 

Sabiedrības peļņu EUR 70 098 atstāt nesadalītu, novirzot iepriekšējo 
gadu zaudējumu segšanai. 

3. Valdes informācijas SIA 
“Vidusdaugavas SPAAO” lieluma 
noteikšanai izskatīšana. 

Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO” mazas sabiedrības statusu. 
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Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

4. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
zvērinātā revidenta ievēlēšana un 
atlīdzības noteikšana. 

Apstiprināt par revidentu SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 2022. gada 
pārskata revīzijai SIA “Rīgas Revidentu Birojs” (LZRA licence nr. 34). 
Noteikt atlīdzību par 2022.gada pārskata revīziju līdz 2400,00 EUR 
(bez PVN). 

5. Par grozījumiem SIA 
“Vidusdaugavas SPAAO” vidēja 
termiņa darbības stratēģijas 2020. 
– 2022.gadam 5.1.punktā par 
2022.gadu. 

Tiek aktualizēts SIA “Vidusdaugavas SPAAO” vidēja termiņa darbības 
stratēģijas 2020. – 2022.gadam 5.1.punkts par 2022.gadu. 

7. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 3-2022, 
2022. gada 6. jūnijā 
plkst. 13:00 
 
Jaunā iela 31C, Jēkabpils, 
Jēkabpils novads 

1. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
darbības rezultātu, vidēja termiņa 
darbības stratēģijas izpildes un 
valdes locekļa darbības rezultātu 
2021.gadā izvērtējums. 

1. Nav konstatētas būtiskas pazīmes, kas liecinātu par neefektīvu 
kapitālsabiedrības darbību, zaudējumiem, problēmām ar vidēja 
termiņa darbības stratēģijā noteikto finanšu un nefinanšu mērķu 
sasniegšanu, bet Sabiedrības pašu kapitāls 2021.gada beigās ir 
negatīvs ar tendenci pieaugt, jo pēdējie divi pārskata periodi 
(2020.gads un 2021.gads) noslēgti ar peļņu. 

2. Valdei, lai nodrošinātu vidēja termiņa darbības stratēģijā noteikto 
mērķu sasniegšanu: 

2.1. aktualizēt Sabiedrības vidējā termiņa darbības stratēģiju atbilstoši 
Jēkabpils novada domes 26.05.2022. lēmuma Nr.454 “Par tiešās 
līdzdalības pārvērtēšanu kapitālsabiedrībās” 2.pielikumā 
noteiktajiem stratēģiskajiem mērķiem, nosakot izmērāmus un 
salīdzināmus finanšu un nefinanšu mērķus; 

2.2. veikt pasākumus cenu pieauguma ietekmes mazināšanai, lai 
optimizētu un sabalansētu izmaksas un pakalpojumu cenas; 

2.3. sabiedrības mājas lapā publiskot Publiskas personas kapitāla daļu 
un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 58.panta pirmajā daļā 
noteikto obligāti publiskojamo informāciju. 

3. Valdes loceklim Jānim Biseniekam izmaksāt prēmiju 50 % mēneša 
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Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

atlīdzības apmērā. 

2. Par valdes atlīdzību. 1. Apstiprināt nemainīgu atlīdzības apjomu SIA “Vidusdaugavas 
SPAAO” valdes loceklim Jānim Biseniekam. 

3. Citi jautājumi. 1. Citi jautājumi netika izskatīti.  
8. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 

protokols Nr. 4-2022, 
2022. gada 8. jūlijā 
plkst. 13:00 
 
Tiešsaistes sapulce 
Microsoft Teams platformā 

1. SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
jauna buldozera nomas līguma ar 
izpirkšanas tiesībām apstiprināšana. 

 

1. Kopsapulces kapitāldaļu turētāju pārstāvji apstiprina jauna 
buldozera nomas līguma slēgšanu ar izpirkšanas tiesībām ar AKF 
Aktsiaselts Baltem Rīgas filiāle, reģistrācijas Nr.40103293000. 

9. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 5-2022, 
2022. gada 7. novembrī 
plkst. 15:00 
 
Jaunā iela 31C, Jēkabpils, 
Jēkabpils novads 

2. Par valdes locekļa iepriekšējā 
pilnvaru termiņā paveiktā 
izvērtēšanu, lai izvirzītu viņu uz 
nākamo pilnvaru termiņu. 

1. Pamatojoties uz SIA “Vidusdaugavas SPAAO” valdes locekļa 
iepriekšējā pilnvaru termiņā paveiktā izvērtēšanu, izvirzīt Jāni 
Bisenieku, p.k. […] uz nākamo pilnvaru termiņu. 

3. Par valdes iecelšanu un valdes 
locekļa atlīdzības noteikšanu. 

1. Ievēlēt ar 10.11.2022. par SIA “Vidusdaugavas SPAAO”, 
reģistrācijas Nr.55403015551, juridiskā adrese: “Dziļā vāda”, 
Mežāres pag., Jēkabpils novads - valdes locekli Jāni Bisenieku 
personas kods […] uz 5 gadiem un slēgt pilnvarojuma līgumu; 

2. Valdes loceklim Jānim Biseniekam noteikt mēneša atlīdzību 2300 
euro apmērā, kas tiek izmaksāta šādā kārtībā: 

2.1. katru mēnesi tiek izmaksāta fiksētā atlīdzība 80% apmērā no  
noteiktās mēneša atlīdzības. 

2.2. atlikušie 20% tiek noteikti kā mainīgā atlīdzības daļa, kuras 
apmēru nosaka un izmaksā katru ceturksni pēc ceturkšņa rezultātu 
izvērtēšanas.  

3. Pilnvarojuma līgumā pielīgt:  
3.1. Pilnvarniekam tiek pielīgts atsaukšanas pabalsts 3 (triju) mēnešu 
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Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

atlīdzības apmērā, ja tas zaudē amatu sabiedrības reorganizācijas 
vai likvidācijas gadījumā, vai, ja tas no amata tiek atsaukts pirms 
pilnvaru termiņa beigām un ja atsaukšana nav saistīta ar pilnvaru 
pārkāpšanu, pienākumu neizpildi vai nepienācīgu izpildi, kā arī 
kaitējuma nodarīšanu sabiedrības interesēm. 

3.2. Prēmija var tikt izmaksāta normatīvajos aktos noteiktajos 
gadījums un kārtībā. 

3.3. Pilnvarniekam ir tiesības lietot Sabiedrības administratīvos 
resursus – automašīnu, mobilo telefonu un citus resursus,  kas 
nepieciešami valdes locekļa pienākumu izpildei. 

3.4. Veselības un nelaimes gadījumu apdrošināšana Pilnvarniekam 
tiek pielīgta, ja tiek apdrošināti arī Sabiedrības darbinieki. 

4. SIA valdei veikt nepieciešamās darbības un iesniegt nepieciešamos 
dokumentus grozījumu izdarīšanai Latvijas Republikas Uzņēmumu 
reģistra komercreģistrā. 

5. Pilnvarot Jēkabpils novada pašvaldības kapitāla daļu turētāja 
pārstāvi slēgt pilnvarojuma līgumu ar J.Bisenieku. 

 
4. Par jaunas automātiskās gaisa 

plūsmas separatora šķirošanas 
iekārtas iegādi un uzstādīšanu 
poligonā “Dziļā vāda”. 

1. Apstiprināt jaunas automātiskās gaisa plūsmas separatora šķirošanas 
iekārtas iegādi un uzstādīšanu poligonā “Dziļā vāda”. 

5. Citi jautājumi. 1. Citi jautājumi netika izskatīti. 
2023.GADS 

10. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 1-2023, 
2023. gada 23. janvārī 
plkst. 16:00 

1. Par 2023. gada budžeta 
apstiprināšanu. 

Apstiprināt SIA “Vidusdaugavas SPAAO” budžeta un investīciju plānu 
2023. gadam. 

2. Par vidējā termiņa darbības 
stratēģijas (VTDS) apstiprināšanu. 

Atlikt jautājuma izskatīšanu līdz nākamajai dalībnieku sapulcei. 
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Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

 
Tiešsaistes sapulce 
Microsoft Teams platformā 

3. Citi jautājumi. Citu jautājumu, kurus būtu nepieciešams izskatīt, nav. 

11. Ārkārtas dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 2-2023, 
2023. gada 16. februārī 
plkst. 16:00 
 
Tiešsaistes sapulce 
Microsoft Teams platformā 

1. Par SIA “Vidusdaugavas SPAAO” 
atkritumu apsaimniekošanas 
reģiona iekļaušanu kādā no 
jaunveidojamiem atkritumu 
apsaimniekošanas reģioniem. 

 

Informēt vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministriju par to, ka 
SIA “Vidusdaugavas SPAAO” kapitāldaļu turētāji izsaka vēlmi 
pašreizējo Vidusdaugavas atkritumu apsaimniekošanas reģionu 
nesadalīt un kā vienotu veselumu iekļaut kādā no jaunizveidojamajiem 
atkritumu apsaimniekošanas reģioniem. 

12. Kārtējā dalībnieku sapulce, 
protokols Nr. 3-2023, 
2023. gada 19. aprīlī 
plkst. 14:00 
 
Jaunā iela 31C, Jēkabpils, 
Jēkabpils novads 

1. Gada pārskata par 2022.gadu 
apstiprināšana. 

1. Apstiprināt SIA „Vidusdaugavas SPAAO” gada pārskatu par 2022. 
gadu (pielikumā). 

2. Anketā par kapitālsabiedrības 
darbības turpināšanas principa 
piemērošanu identificēto risku 
ietekmes uz kapitālsabiedrības 
turpmāko darbību izvērtējums, 
ietekme uz pašvaldības budžetu. 

1. Nav konstatēta kapitālsabiedrības finansiālās darbības ietekme uz 
pašvaldību budžetiem. 

2. Aizpildot anketu par kapitālsabiedrības darbības turpināšanas 
principa piemērošanu ir identificēti riski, bet valde secina, ka tiem 
nav ietekmes uz kapitālsabiedrības turpmāko darbību. 

3. Valdes atbilstoši noteiktai kārtībai 
sagatavotā un iesniegtā 
priekšlikuma par 
kapitālsabiedrības peļņas 
izlietošanu izskatīšana. 

1. Apstiprināt valdes priekšlikumu SIA „Vidusdaugavas SPAAO” 
2022. gada peļņu segt iepriekšējo periodu zaudējumus. 

4. Valdes atbilstoši noteiktai kārtībai 
sagatavotās un iesniegtās 
informācijas kapitālsabiedrības 
lieluma noteikšanai izskatīšana. 

1. Noteikt, ka SIA „Vidusdaugavas SPAAO”, reģistrācijas numurs 
55403015551, ir maza kapitālsabiedrība. 

5. Zvērinātā revidenta ievēlēšana. 1. Ievēlēt zvērinātu revidentu Ināru Bulu (SIA “Rīgas revidentu 
birojs”, Reģ. Nr. 50003229711) par SIA „Vidusdaugavas SPAAO” 
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Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

pārskata par 2023. gadu revidentu, noteikt zvērinātam revidentam 
atlīdzību par 2023. gada pārskata revīzijas veikšanu un neatkarīga 
revidenta ziņojuma sagatavošanu  2 900 euro (divi tūkstoši deviņi 
simti euro, 00 centi) apmērā, neskaitot pievienotās vērtības nodokli. 

2. Slēdzot pakalpojuma līgumu ar zvērinātu revidentu tā nosacījumos 
ka obligātu kritēriju iekļaut pienākumu sniegt atzinumu par 2023. 
gada pārskatu līdz 01.03.2024. 

3. Kontroli par lēmuma izpildi uzdodu veikt SIA „Vidusdaugavas 
SPAAO” valdei. 

  6. Kapitālsabiedrības darbības 
rezultātu, vidēja termiņa darbības 
stratēģijas izpildes un valdes 
locekļa darbības rezultātu 2022. 
gadā, izvērtējums. 

1. Nav konstatētas pazīmes, kas liecina par neefektīvu 
kapitālsabiedrības darbību, zaudējumiem, problēmām ar vidēja 
termiņa darbības stratēģijā noteikto finanšu un nefinanšu mērķu 
sasniegšanu. 

2. Priekšlikumi valdei, lai nodrošinātu vidēja termiņa darbības 
stratēģijā noteikto mērķu sasniegšanu: 

2.1. veikt darbības kapitālsabiedrības pašu kapitāla īpatsvara 
pamatkapitālā palielināšanai, 

2.2. samazināt debitoru parādu apjomu, palielinot debitoru parādu 
atgūšanas efektivitāti, sistematizējot informācijas sniegšanu parādu 
piedzinējiem, 

2.3. nodrošināt apkārtējai videi drošu saimniecisko darbību un 
novērst iespējamos vides piesārņojuma riskus un palielināt infiltrāta 
apsaimniekošanas efektivitāti, 

2.4. pilnveidot atkritumu šķirošanu, palielināt reģenerācijai 
sagatavoto materiālu apjomu un izdevīgāk realizēt reģenerācijai 
sagatavoto materiālu (valdes priekšlikums), 

2.5. veikt pasākumus energoresursu, materiālu un pakalpojumu cenu 
svārstību ietekmes mazināšanai, lai optimizētu un sabalansētu 
izmaksas un pakalpojumu.  
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Nr. 
p. k. 

Dalībnieku sapulces veids, 
datums, numurs, laiks, 

norises vieta 

Dalībnieku sapulces darba kārtība Pieņemtie lēmumi 

3. Kontroli par lēmuma izpildi uzdodu veikt SIA „Vidusdaugavas 
SPAAO” valdei. 

7. Par valdes atlīdzību. 1. Valdes loceklim Jānim Biseniekam atlīdzības apmēru nemainīt un 
saglabāt esošā apmērā. 

2. Valdes loceklim Jānim Biseniekam izmaksāt prēmiju vienas mēneša 
atlīdzības apmērā (prēmijas aprēķināšanai izmantojot atlīdzības 
apmēru, kāds tas bijis iepriekšējā pārskata gada beigās, t.i. 
2 300 euro). 

8. Risku pārvaldības un iekšējās 
kontroles politikas apstiprināšana. 

1. Apstiprināt SIA „Vidusdaugavas SPAAO” Risku pārvaldības un 
iekšējās kontroles politiku. 

9. Vidēja termiņa darbības stratēģijas 
2023.-2025.gadam apstiprināšana. 

1. Apstiprināt SIA  „Vidusdaugavas SPAAO” vidēja termiņa darbības 
stratēģiju 2023.-2025.gadam (pielikumā). 

    
 
 

 Aktualizēts: 27.04.2023. 


